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A Felles reglement for møte og sakshandsaming i
folkevalde organ

Kommunelova sitt kapittel 11 fastset føresegner for saksbehandling i folkevalde organ. Føresegner i

forvaltningslova, offentlegheitslova, arkivlova og andre lover gjeld òg for dei folkevalde organa si

verksemd. Dette reglementet fastset nærare reglar for saksbehandling og møteverksemd i folkevalde

organ i Suldal kommune.

§ 1 Møteprinsipp
Folkevalde organ skal behandle saker og gjere vedtak i formelle møte, jamfør § 11-2 i kommunelova

Møte i folkevalde organ skal haldast i samsvar med vedtatt møteplan, eller når eit av følgjande vilkår

er oppfylt:

- Organet sjølv eller kommunestyret vedtek det

- Organet sin leiar meiner det er nødvendig

- Minst 1/3 av medlemene krev det.

§ 2 Innkalling til møte – Dokumentutlegging
Innkallinga skal innehalda opplysningar om tid og stad for møte, protokoll frå førre møte og sakliste

over dei sakene som skal handsamast, jamfør kommunelova § 11-3.

Innkallinga og sakliste skal normalt gjerast tilgjengeleg sju dagar før møtet. Innkallinga skal

kunngjerast på kommunen si heimeside og elles på dei stadene som ordførar fastset.

Dokument som ikkje kan offentleggjerast, blir gjort tilgjengeleg for medlemene som skal møte i utvalet

ei veke før møtet. Det skal gå tydeleg fram av dokumenta at dei ikkje kan offentleggjerast, og at dei

som mottar slike dokument, pliktar å syte for at dei ikkje kjem på avvege.

Det folkevalde organet er vedtaksført når minst halvparten av medlemene er til stades. Avgjerder skal

ha vanleg fleirtal. Er røystetala like, gjer røysta til leiaren utslaget.

Kommunedirektør og ordførar har møte-, tale-, og forslagsrett i møta, enten personleg eller ved ein av

sine underordna.

Eit folkevald organ kan med vanleg fleirtal vedta å utsette realitetsbehandling av ei sak som står

oppført på den utsende sakslista.

Eit folkevald organ kan gjere vedtak i ei sak som ikkje er ført opp på saklista, med mindre møteleiar

eller 1/3 av dei møtande medlemene set seg imot det, jf. kommunelova § 11-3.

Det skal førast møteprotokoll. Møteprotokoll skal så snart som råd gjerast tilgjengeleg til medlemene

av det folkevalde organet og på kommunen si heimeside.

Når folkevalde organ drøftar saker som ikkje er unntatt frå reglane om offentleg dokumentinnsyn, skal

møta haldast for opne dører. Personalsaker skal alltid haldast for stengde dører.

§ 3 Innstillingsrett
Delegeringsreglementet som kommunestyret vedtar innan 31. desember året etter kommunestyret blir

konstituert avgjer kva saker formannskap og utval skal handsame.
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Andre utval, inkludert kontrollutvalet, innstiller til kommunestyret i saker innan utvalet sitt

ansvarsområde med unntak av dei saker der innstillingsretten er lagd til formannskapet.

Ordførar, formannskapet, administrasjonsutvalet eller hovudutvala gir tilråding i saker som skal

handsamast av kommunestyret i samsvar med gjeldande lov og reglement. I særskilde høve og etter

avtale med ordførar kan kommunedirektør leggja fram ei sak direkte i kommunestyret.

Tilrådinga skal følgje saka ved utsending.

Kommunedirektøren syter for at saker som er lagde fram for politisk handsaming er førebudde på

forsvarleg måte og i samsvar med dei reglane som lov og andre bindande føresegner gir, jamfør

kommunelova § 13-1.

§ 4 Mindretalsanke
I saker der utvala har fått delegert avgjerdsmakt frå kommunestyret, kan 2 medlemer eller ordføraren

før møtet er slutt krevje at saka blir lagd fram for formannskapet/ kommunestyret.

Det er ikkje høve til mindretalsanke i saker der formannskapet opptrer som klagenemnd.

§ 5 Forfall – Varamedlemer
Medlemer i folkevalde organ pliktar å delta i organet sine møte, med mindre dei har gyldig forfall.

Dersom ein medlem har gyldig forfall, skal politisk sekretariat straks kalle inn varamedlem etter

reglane i kommunelova § 7-10. Det same skal møteleiar gjere når han veit av nokon må gå frå grunna

ugildskap i ei sak som skal opp på møtet.

Som hovudregel skal medlemen som har forfall melde frå til møteleiar og politisk sekretariat som skal

kalle inn varamedlem. For grendeutvala skal forfall meldast til utvalsleiar.

Må nokon grunna lovleg forfall gå frå møtet før det er slutt, skal han straks seie frå til møteleiaren. Er

varamedlem til stades, eller det kan kallast inn varamedlem, skal han ta del i møtet i staden for den

som må gå frå.

Dersom ein varamedlem lovleg har tatt sete i møtet, og den han møter for, eller ein varamedlem som

står framføre han i nummerorden, kjem til møtelokalet, tek den førstnemnde del i møtet til dei er

ferdige med den saka som var påbyrja då den andre kom.

§ 6 Deltaking for andre i møte
Kommunedirektøren har møte- og talerett i alle folkevalde organ, enten personleg eller ved ein av sine

underordna, med unntak av kontrollutvalet, jamfør kommunelova § 13-1.

Ordføraren har møte- tale- og forslagsrett i alle kommunale folkevalde organ, med unntak av

kontrollutvalet der ordføraren berre har møte- og talerett.

Andre kan vere med i møte når ei særskild lovføresegn gjev dei rett til det, og då med dei rettar og

plikter som den aktuelle lova gjev dei,

Kommunale tenestemenn og andre særleg sakkunnige kan vere med i møte når møteleiar eller det

folkevalde organet kallar dei inn. Desse kan gje opplysningar og utgreiingar, men har elles ikkje rett til

å vere med i drøftingane.

Tilhøyrarar skal ikkje delta i diskusjonane.
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§ 7 Spørsmål

Medlemene i folkevalde organ kan stilla spørsmål til møteleiar, jamfør kommunelova § 11-2.

Spørsmåla må vere sendt inn minimum 2 arbeidsdagar på førehand. Ved handsaming i

kommunestyret får spørjar stilla spørsmål, samt koma med oppfølgjande kommentar til ordførar sitt

svar.

§ 8 Møtestyrar – Opne eller stengde dører – Teieplikt
Møte i folkevalde organ vert leia av ordførar eller utvalsleiar. Har både møteleiar og vara forfall vert det

valt møteleiar ved fleirtalsval.

Møta vert haldne for opne dører, med dei unntak som går fram av § 11-5 i kommuneloven.

Personalsaker skal alltid handsamast for stengde dører.

Vert det vedtatt at ei sak skal handsamast for stengde dører, har dei som sit i det folkevalde organet

og dei kommunale tenestepersonane som er til stades, plikt til å teie om dei teiingspliktige

opplysningane. Denne plikta varer til noko anna vert vedteke eller til grunnane for vedtaket om

stengde dører har falle bort. Er det andre til stades når ei slik sak er føre, skal møtestyraren krevje

lovnad om teieplikt av dei.

§ 9 Opning av møtet
Møtet vert sett når det er klargjort at vilkåra for å halde møtet er oppfylt.

Frå nå og til møtet er slutt kan ingen i forsamlinga forlate salen for kortare eller lengre tid utan å melda

frå til møtestyraren på førehand.

Medlemer og varamedlemer som kjem etter møtestart, skal melde seg til møtestyraren før dei tar sete.

§ 10 Gjennomføring av møte
Etter at møtet er sett, skal sakslista for møtet godkjennast. Ei sak som ikkje er nemnd i innkallinga kan

ikkje takast opp til realitetsavgjerd dersom anten møtestyraren eller 1/3 av forsamlinga set seg imot at

saka vert avgjort. Møtet vert så gjennomført i samsvar med vedtatt saksliste.

Møte i kommunestyre, formannskap, levekår- og LMT-utvalet vert strøyma på nett i alle dei høvene

møta er lagt til kommunehuset. Difor nyttar møtestyrar både for- og etternamn og parti, når

representantar får ordet.

Møtestyraren greier ut om sakene så langt det er nødvendig, og seier frå om dei dokument som er

komne inn etter at tilrådinga vart gitt. Talarane får normalt ordet i den rekkefølgja dei ber om det.

Møtestyraren kan likevel tildele ordet gruppert etter deltema i saka, dersom det er best for drøftingane.

Det er høve til å be om replikk like etter eit innlegget. Replikken skal maksimalt vare i 30 sekund og

rette seg til det føregåande innlegg. Det er høve for svarreplikk.

Før eller etter at ordskiftet har tatt til i ei sak, kan utvalet vedta kor mange minutt kvart innlegg kan

vare.

Den som er ugild eller gitt fritak i ei sak etter § 11-10 i kommunelova, skal ikkje vere med og drøfte

eller avgjere saka.

Talaren skal rette orda sine til møtestyraren, ikkje til møtelyden. Talaren skal halde seg nøye til saka

eller til den delen av saka som ordskiftet gjeld. Møtestyraren skal sjå til at dette vert gjort.

Det må ikkje seiast noko som krenkjer møtelyden eller andre. Det vert heller ikkje akseptert at nokon

lagar støy eller uro som uttrykk for tilslutning eller misnøye.
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Møtestyraren skal syte for å halda opp god orden i møtesalen og elles i bygningen. Møtestyraren skal

syte for at talarane ikkje vert stoppa eller uroa frå nokon kant. Dersom tilhøyrarane ved meiningsytring

eller på annan måte uroar drøftingane, kan møtestyraren vise bort enten alle eller dei tilhøyrarane som

uroar møtet.

Det same gjeld om tilhøyrarane elles syner framferd som er i strid med god orden. Teikningar, tabellar,

plakatar og liknande må ikkje vere oppsett eller setjast opp i møtesalen under møta utan at

møtestyraren eller kommunestyret gir samtykke.

Er ei sak teke opp til handsaming, kan ikkje møtet avsluttast før saka er avgjord ved avrøysting eller

kommunestyret har vedtatt å utsetje drøftingane om saka.

Opptak av lyd og/eller bilde, direkte kringkastingsoverføring eller overføring via internett er tillate når

møtet vert halde for opne dører, og dette ikkje forstyrrar avviklinga av møtet.

§ 11 Fjernmøte
Eit folkevald organ kan avgjere at eit møte blir haldt som fjernmøte dersom det er naudsynt jamfør

kommunelova § 11-7. Andre føresegner om politiske møte gjeld òg for fjernmøte. Eit møte som blir

lukka etter kommunelova § 11-5 kan ikkje haldast som fjernmøte. Det er opp til utvalsleiar i samråd

med ordførar å avgjera dette i dei konkrete tilfella, og avgjerda må vere tatt i samband med innkalling

til møte.

§ 12 Framlegg til vedtak og avrøysting
For at eit folkevald organ skal vere vedtaksført, må minst halvparten av medlemene vere til stades

under handsaminga og gi ei røyst i den aktuelle saka, jamfør kommunelova § 11-9.

Vedtak vert gjort med vanleg fleirtal, dersom ikkje anna følgjer av lov. Berre dei som er medlemer av

organet kan komme med framlegg til vedtak.

Framlegget skal normalt leverast inn skriftleg til møteleiaren. Møtestyraren skal referere framlegget.

Dersom det under behandling av ei sak er behov for avklaringar før røysting, kan møteleiar heve møte

for eit kort gruppemøte. Under slike gruppemøte/pausar kan ikkje eit samla organ, eller alle

representerte politiske parti, diskutere saka, jamfør § 11-2 i kommunelova.

Når saka er tatt opp til avrøysting, kan det ikkje setjast fram nye eller endra forslag til vedtak eller

førast vidare ordskifte om framlegga.

Berre dei medlemene som er i salen når saka blir tatt opp til avrøysting, har rett til å røyste. Dei kan

ikkje gå frå salen før avrøystinga er slutt, og har plikt til å røyste.

Ved val og tilsetjing kan det røystast blankt, jamfør kommunelova § 8-1.

Er saka oppdelt, eller skal det røystast over fleire framlegg, set møtestyraren fram framlegg om

rekkefølgja i avrøystingane. Dersom det vert ordskifte om dette, skal møtestyraren sjå nøye til at

talarane berre held seg til avrøystingsspørsmålet.

Før endeleg avrøysting i ei sak, kan møtelyden halde prøverøystingar som ikkje er bindande.

Resultatet av prøverøystingane skal protokollerast.
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§ 13 Avrøystingsmåten
Avrøysting skal gjennomførast på ein av desse måtane:

a. Ved stillteiande godkjenning når ingen seier imot eit framlegg som møtestyraren set fram med

spørsmål om nokon har noko å seie imot det.

b. Ved at møtestyraren ber dei som er imot eit framlegg, om å reise seg eller rekke opp handa. Når

møtestyraren vil, eller ein annan i møtelyden krev det, skal det haldast mot prøve, slik at dei som er

for framlegget, reiser seg eller rekker opp handa.

c. Ved namneopprop, med ja eller nei som svar, når møtestyraren ropar opp namna på dei som

møter. Det skal avgjerast ved loddtrekking kva namn ein skal byrje med, og så skal ein halde fram

etter alfabetet. Ein medlem som møtestyraren oppnemnar, kontrollerer røystegjevinga ved å merke

av på medlemslista.

Står røystene likt i ei avrøysting, er røystene frå møtestyraren avgjerande, utanom saker som gjeld

val. Ved likt røystetal under val vert saka avgjort ved loddtrekning, jamfør kommuneloven § 7-8.

§ 14 Gildskap
Reglane om ugildskap i forvaltningslova §§ 6 til 10 og særreglane i kommunelova § 11-10 har som

formål å sikre at det ikkje vert teke utanforliggande eller usaklege omsyn i saksførebuing og avgjerd i

saker som er til behandling i kommunale organ. Reglane skal ivaretakast når folkevalde organ

behandlar saker.

Medlemer av folkevalde organ skal i god tid før møtet melde frå til møteleiaren om tilhøve som gjer

eller kan gjere vedkomande ugild. Det same gjeld varamedlem som er innkalla til møtet. Når

møteleiaren i møtet har gjort greie for kva sak som skal behandlast, skal det opplysast om innkomne

gildskapsvurderingar. Ved behandling av spørsmålet skal vedkommande som ønskjer ei

gildskapsvurdering få høve til å uttale seg om spørsmålet, men skal ikkje vere med på handsaminga.

Folkevalde har ein rett til å få vurdert sin gildskap og kommunedirektøren skal syte for dette.

Det er organet sjølv som skal ta standpunkt til spørsmålet. Organet drøftar spørsmålet og avgjer om

ein medlem er gild. Før spørsmålet vert avgjort bør ein varamedlem innkallast til å møte ved drøftinga

og avgjerda dersom dette kan gjerast utan vesentleg tidsspille eller kostnad.

Dersom det vert avgjort at ein medlem er ugild må vedkommande fråtre. I ope møte er det tilstrekkeleg

å ta plass blant tilhøyrarane. Dersom møtet er lukka, må vedkommande forlate møterommet.

Behandling av gildskapsspørsmål skal protokollførast.

§ 14 Etter møtet - Føring av møteprotokoll
Det skal førast møteprotokoll for møte i alle folkevalde organ, jamfør kommunelova § 11-4. Politisk

sekretariat fører møteprotokoll for møta i kommunestyret og hovudutvala, administrasjonsutvalet,

politisk forhandlingsutval samt eldrerådet, ungdomsrådet og råd for menneske med nedsett

funksjonsevne.

Møteprotokollen skal innehalde møtestad og -tid, kven som møtte, kven som var fråverande, og møtte

vararepresentantar.

Kjem nokon til eller går nokon frå medan møtet varer, skal det førast inn, slik at protokollen syner kven

som har vore med i kvar sak. Elles skal førast inn det som trengs for å syne gangen i handsaminga og

at vedtaka er gjort etter rett framgangsmåte. Det skal framgå avrøystingsresultat, både utfall og kva

parti som røysta på kva framlegg til vedtak.
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Møtestyraren avgjer om nokon skal få utsegner innførde i møteprotokollen. Kjem det motmæle mot

avgjerda, skal organet avgjere spørsmålet.

Med unntak av deler som er unnateke offentlegheita, skal møteprotokollen vere tilgjengeleg for

allmenta. Møteprotokollen skal gjerast tilgjengeleg på heimesida til kommunen så snart som råd etter

møte, og for organet i det første påfølgjande møtet.

§ 15 Sekretariat
Kommunedirektøren sørgjer for sekretariatsfunksjonen for dei folkevalde organa nemnt i § 14.

Sekretariatet sender vedtaksbrev til rette vedkommande innan åtte dagar etter at vedtaket er gjort.

I grendeutvala er ein av medlemene valt sekretær.

§ 16 Godtgjering
Medlemene i kommunestyret, formannskapet, utvala og grendeutvala skal ha godtgjering etter dei

forskrifter som gjeld til ei kvar tid.
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B Særskilt reglement for kommunestyret

§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Kommunestyret har 19 medlemer med varamedlemer valde av dei røysteføre innbyggjarane i

kommunen etter reglar fastsett i kommuneloven § 5-5, og vedtak i kommunestyret i sak 29/10.

Valet gjeld for den kommunale valperioden. Opprykk og nyval skjer i samsvar med § 7-10 i

kommunelova.

Kommunestyret er det øvste kommunale organet og har det totale ansvaret for kommunen si samla

verksemd slik det går fram av kommunelova.

Forutan dei gjeremål som er lagde til kommunen i kommunelova og anna lovverk, kan kommunestyre

ta opp andre gjeremål etter eige ynskje dersom det ikkje er i strid med lover og overordna regelverk.

Kommunestyret kan utføre gjeremål sjølv eller overlate det til andre organ etter reglar i lov og

delegasjonsvedtak. Når kommunelov eller særlov uttrykkeleg seier at «kommunestyret sjølv skal

vedta…» så kan ikkje dette delegerast.

Kommunestyret kan likevel krevje lagt fram for seg kva sak det skal vere til orientering eller avgjerd.

Det er ikkje innført kleskode i kommunestyret, men representanten bør kle seg «pent».

Kommunestyret har det øvste ansvaret for å kontrollere kommunen si verksemd. Kommunestyret kan

krevje at ei kvar sak skal leggjast fram til orientering eller avgjerd, jf. § 22-1 i kommunelova.

Kommunestyret kan gjere om vedtak som er gjort av andre folkevalde organ eller administrasjonen,

dersom dei sjølv kunne ha gjort om vedtaket.

§ 2 Sakshandsaming
Alle saker som blir lagt fram for kommunestyret skal som hovudregel ha ei innstilling frå eitt av

hovudutvala, formannskapet eller andre utval oppretta av kommunestyret. Eldrerådet, kommunalt råd

for menneske med nedsett funksjonsevne og ungdomsrådet har rett til å kome med uttale og tilråding

til kommunestyret i saker som høvesvis gjeld eldre, personar med nedsett funksjonsevne og ungdom.

Vedtak frå rådsmøte skal følgje saksdokumenta til kommunestyret.

Kontrollutvalet innstiller til kommunestyret ved val av sekretariat, revisor og revisjonsordning, og når

kommunen sitt rekneskap og budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen vert lagt fram.

Kontrollutvalet kjem òg med innstilling til kommunestyret i saker om forvaltningsrevisjon (§ 23-3),

eigarskapskontroll (§ 23-4) og elles i saker der kontrollutvalet utøver funksjonen som kontroll- og

tilsynsmynde på vegne av kommunestyret. Kontrollutvalet sin leiar og nestleiar har møte- og talerett i

kommunestyret når utvalet sine saker vert behandla. Kontrollutvalet rapporterer til kommunestyret,

jamfør kommunelova § 23-5.

Saksbehandlinga i kommunestyret skal elles følgje reglane i kommunelova kapittel 11 og kommunen

sitt fellesreglement for saksbehandling i folkevalde organ.

§ 3 Interpellasjon og innbyggarforslag
Interpellasjon er ein førespurnad til ordførar som gjeld eit prinsipielt spørsmål som det er ønske om å

debattere i kommunestyret. Spørsmålet skal gjelde saker som høyrer under kommunestyret si

verksemd. Interpellasjonar skal ikkje innehalde framlegg til vedtak, uttale eller anna avgjerd som krev

avrøysting.
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Interpellasjonen skal vere kort, og ikkje innehalde grunngjeving eller kommentarar utover det som er

nødvendig for å klargjere spørsmålet. Interpellasjon kan ikkje gjelde saker som allereie ligg til

behandling i folkevalde organ, eller ha same innhald som ein allereie framsett interpellasjon som enno

ikkje er debattert.

Faste medlemer av kommunestyret kan sende ein interpellasjon til ordføraren og politisk sekretariat

seinast ei veke før kommunestyremøtet. Interpellasjonar blir sett opp på saklista i den rekkefølga dei

blir meldt inn.

Skriftlege svar på interpellasjonar blir publisert i møteportalen og vil bli protokollert. Interpellanten får

først høve til å fremje interpellasjonen, og deretter kan ordføraren fremje sitt svar, inntil 3 minutt taletid.

Ordføraren kan velje at kommunedirektøren skal svare. Dersom interpellanten har gyldig fråver kan

interpellasjonen bli fremja av ein annan representant frå same partigruppe. Interpellanten og den som

svarar kan få ordet inntil to gongar til kvar, inntil 2 min. taletid. Andre representantar kan få ordet ein

gong, inntil 2 min. taletid. Det er ikkje høve til replikkordskifte.

Dersom det blir sett fram eit framlegg til vedtak under debatten, bør det som hovudregel gjelde vidare

behandling av spørsmålet. Eit slikt framlegg er ikkje eit realitetsvedtak og kan bli tatt opp til avrøysting

og vedteke med vanleg fleirtal.

Dersom det blir fremja forslag til realitetsvedtak blir det behandla som eit forslag om å sette ei ny sak

på saklista. Ordføraren eller 1/3 av medlemene i kommunestyret kan motsette seg behandlinga av

framlegget til vedtak og avskjere ei avrøysting, jamfør kommuneloven § 11-3.

Kommunestyret bør ikkje gjere konkrete vedtak som forpliktar kommunen si verksemd utan

saksutgreiing frå kommunedirektøren jamfør kommuneloven § 13-1.

§ 4 Innbyggjarforslag
Innbyggjarane i kommunen kan fremje eit forslag som gjeld kommunen si verksemd med dei atterhald

som går fram av § 12-1 i kommunelova. Kommunestyret pliktar sjølv å ta stilling til forslaget dersom

minst to prosent av innbyggjarane står bak det. Likevel er 300 underskrifter alltid tilstrekkeleg.

Kommunestyret må ta stilling til forslaget seinast seks månader etter at der er fremja.

§ 5 Lovlegkontroll
I samsvar med § 27-1 i kommunelova kan tre eller fleire medlemer av kommunestyret krevje at

departementet (Statsforvaltaren) skal kontrollere om eit vedtak er lovleg. Eit slikt krav må fremjast

skrifteleg for det organet som gjorde vedtaket innan tre veker frå vedtaket vart gjort. Dersom organet

opprettheld vedtaket vert saka sendt til Statsforvaltaren. Kva som kan bli lovlegkontrollert går fram av

kommunelova § 27-2. Kontroll av om eit vedtak er lovleg fører ikkje automatisk til utsett iverksetting av

vedtaket, men organet som gjorde vedtaket eller Statsforvaltaren kan avgjere at vedtaket ikkje skal

setjast i verk før lovlegkontrollen er gjennomført.
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C Særskilt reglement for formannskapet
§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Formannskapet har 7 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret etter dei reglar som går

fram av kommunelova § 5-6.

Ordføraren leiar møta i formannskapet.

Forutan det ansvaret og dei gjeremål som er pålagde formannskapet direkte etter kommunelova, har

formannskapet følgjande ansvarsområde og gjeremål:

- tverrsektorielt interkommunalt samarbeid og kontakt

- overordna leiing og samordning av den kommunale verksemda

- kommuneplanlegging

- overordna næringsutviklingsarbeid

- overordna miljøarbeid

- sivilt beredskap

- ta avgjerd i saker som kommunestyret har gitt formannskapet fullmakt til å avgjere

- klagenemnda for saker handsama i andre organ

Formannskapet fører kontroll med at vedtak innafor sitt ansvarsområdet blir utførte.

§ 2 Vedtaksmynde
Formannskapet tek avgjerd i alle saker som ikkje vert avgjort av kommunestyre, og i saker som ikkje

vert avgjort i ander organ etter lov eller delegert munde. Dette gjeld og fråsegner og tilrådingar til KS,

fylkeskommunale og statlege organ m.m.

§ 3 Innstillingsrett til kommunestyret
Formannskapet innstiller til kommunestyret i følgjande saker:

a. Økonomiplan, årsbudsjett og skattevedtak etter kommunelova.

b. Endringar av økonomiplan/årsbudsjett.

c. Alle andre saker der innstillingsretten ikkje spesifikt er lagt til andre organ.

§ 4 Saksbehandling
Saksbehandling i formannskapet skal følgje reglane i kommunelova kapittel 11 og kommunen

sitt fellesreglement for saksbehandling i folkevalde organ.

§ 5 Hastesaker
Formannskapet kan gjere vedtak i hastesaker som skulle vore avgjort av kommunestyret eller anna

kommunalt utval, når det er nødvendig at vedtak vert gjort så raskt at det ikkje er tid til å kalle inn

kommunestyret eller anna utval til møte, jf. kommunelova § 11-8 første ledd. Vedtak som vert gjort i

medhald av denne fullmakta skal refererast for kommunestyret/utvalet i deira neste møte.
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D Særskilt reglement for hovudutvala levekårsutvalet og
LMT- utvalet
§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Levekårsutvalet og LMT-utvalet har 5 medlemer med varamedlemer, valde i kommunestyret sitt

konstituerande møte. Kommunestyret vel leiar og nestleiar, jamfør kommunelova § 5-7.

Utvala sine ansvarsområde er som fastsett i det til ei kvar tid gjeldande delegeringsreglementet

Utvala er såleis:

- ansvarleg for samordning og planlegging av ovanfornemnde ansvarsområde i kommunen

- ansvarleg for ei planfast, rasjonell og økonomisk organisering og drift av denne verksemda

- ansvarleg for nødvendig samordning og samarbeid med andre impliserte kommunale verksemder

og med andre offentlege og private organ med same eller tilgrensande arbeidsoppgåver

Utvala fører kontroll med at vedtak innafor ansvarsområdet til utvala blir gjennomførte.

Utvalet bør få saker til uttale dersom det gjeld deira område, sjølv om formannsskapet har

innstillingsrett.

Dersom ein medlem fell frå eller blir løyst endeleg frå vervet, vel kommunestyret nytt medlem. Er

utvalet samansett etter reglane om forholdstalsval, skal det supplerast frå den gruppa som står bak

den som går ut. Dersom leiaren fell frå eller blir løyst frå vervet, vel kommunestyret ny leiar sjølv om

det er valt nestleiar.

§ 2 Vedtaksmynde
Etter kommunelova § 5-7 kan kommunestyret delegere avgjerdsmynde til faste utval i alle saker der

ikkje anna følgjer av lov. Vedtaksmyndet til hovudutvala er fastsett i delegeringsreglementet.

§ 3 Innstillingsrett til kommunestyret
Hovudutvala innstiller til kommunestyret i saker innanfor deira fagområde, med mindre anna er fastsett

i det politiske delegeringsreglementet. I saker som har økonomisk betydning, men kor eitt av utvala

naturleg er fagutval, skal vedtaket frå utvalet vera innstilling til formannskapet.

§ 4 Saksbehandling
Saksbehandling i hovudutvala skal følgje reglane i kommunelova kapittel 11 og kommunen sitt

fellesreglement for saksbehandling i folkevalde organ
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E Særskilt reglement for administrasjonsutvalet
§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Administrasjonsutvalet har fem medlemer, og er samansett av 3 medlemer frå formannskapet og to

representantar frå arbeidstakarorganisasjonane.

Kommunestyret vel dei politiske medlemene frå formannskapet, ordførar og varaordførar er to av dei.

Valet gjeld for heile valperioden. Arbeidstakarorganisasjonane vel sine representantar i medhald av

kommunelova § 5-11, for valperioden.

Administrasjonsutvalet skal:

- handsame saker som gjeld samordning og planlegging av personalforvaltninga i kommunen.

- handsame alle saker som kan medføre større endringar for tilsette i kommunen

Administrasjonsutvalet fører kontroll med at vedtak innafor ansvarsområdet til utvalet blir

gjennomførte.

Representantar for dei tilsette har ikkje rett til å delta i handsaminga av saker som gjeld arbeidsgivars

førebuing til forhandlingar med arbeidstakarane, arbeidskonfliktar, rettstvistar med

arbeidstakarorganisasjonar eller oppseiing av tariffavtalar.

§ 2 Vedtaksmynde
Administrasjonsutvalet gjer vedtak innanfor den ramma og etter dei retningslinjene som er fastsette i

lov eller vedtekne av kommunestyret eller formannskapet.

§ 3 Innstillingsrett til kommunestyret
Administrasjonsutvalet innstiller til kommunestyret i saker innanfor deira ansvarsområde, med mindre

anna er fastsett i delegeringsreglementet.

§ 4 Saksbehandling
Saksbehandling i hovudutvala skal følgje reglane i kommunelova kapittel 11 og kommunen sitt

fellesreglement for saksbehandling i folkevalde organ

F Særskilt reglement for politisk forhandlingsutval

§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Politisk forhandlingsutval er eit utval med heimel i kommunelova § 5-6. Politisk forhandlingsutval har

tre medlemer frå formannskapet, der ordførar og varaordførar er to av dei. I politisk forhandlingsutval

skal leiar i LMT vera representert i saker der det dreier seg om areal. Forhandlingsutvalet utfører

forhandlingar på vegne av formannskapet om t.d. kjøp av eigedom og grunn. Kommunedirektøren

utgreier saker til forhandlingsutvalet på lik linje med andre utval.

§ 2 Vedtaksmynde
Politisk forhandlingsutval gjer vedtak innanfor den ramma og etter dei retningslinjene som er fastsette i

lov eller vedtekne av kommunestyret eller formannskapet.

§ 3 Innstillingsrett til kommunestyret
Politisk forhandlingsutval innstiller til kommunestyret i saker innanfor deira ansvarsområde, med

mindre anna er fastsett i delegeringsreglementet.
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§ 4 Saksbehandling
Saksbehandling skal følgje reglane i kommunelova kapittel 11 og kommunen sitt fellesreglement for

saksbehandling i folkevalde organ

G Særskilt reglement for ungdomsråd, eldreråd og råd for
menneske med nedsett funksjonsevne
§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Ungdomsrådet, eldrerådet og råd for menneske med nedsett funksjonsevne er lovpålagde utval etter

kommunelova § 5-2. Desse tre utvala har 5 medlemer kvar, og er valde av kommunestyret. Eldrerådet

og råd for menneske med nedsett funksjonsevne er valde for kommunevalperioden, og det er ein

representant frå kommunestyret blant medlemene. Representantane i ungdomsrådet er valde for to år.

Fleirtalet i eldrerådet skal på valtidspunktet ha fylt 60 år. Medlemene i ungdomsrådet skal på

valtidspunktet ikkje ha fylt 19 år.

Råda er rådgivande organ for kommunen og har rett til å uttale seg i saker som gjeld høvesvis

ungdom, eldre og personar med funksjonsnedsetting, jamfør kommunelova § 5-12.

Råda skal bli involvert på eit tidleg tidspunkt i den kommunale sakshandsaminga slik at uttalane kan

påverke utfallet i saka.

Råda skal få orienteringar om aktuelle saker som er under arbeid i kommunen. Råda kan sjølv ta opp

saker som vedkjem deira ansvarsområde i kommunen.

Ordføraren eller utvalsleiar kan invitera inn medlemer i møte i kommunestyret eller utval når det er

høveleg for orienteringar og liknande.

Ungdomsråd, Råd for menneske med nedsett funksjonsevne og Eldreråd har møte- og

talerett i hovudutvala eller kommunestyret i saker som har vore til handsaming i råda. Møte og talerett

kan berre nyttast i eitt av utvala, eller i kommunestyret.

- Leiar i rådet avtalar med ordførar dersom det er ein sak rådet ønskjer å nytta møte- og

taleretten i.

- Leiar i rådet, eller annan representant utpeika av rådet, møter i kommunestyret og vil

når saka kjem til handsaming setje seg til bordet på linje med dei politiske representantane i

organet, og kan vere med i ordskifte til saka på lik linje med desse.

- Representanten som møter får godtgjersle tilsvarande sats for å møte i eit einskild møte i

forskrift for godtgjersle for folkevalde i Suldal kommune.
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H Særskilt reglement for grendeutvala
§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Det er eitt grendeutval i kvar skulekrins. Grendeutvala heiter:

Øvre Suldal grendeutval, Vinjar grendeutval, Erfjord grendeutval, Jelsa grendeutval, Hylsfjorden

grendeutval og Ropeidhalvøya grendeutval.

Grendeutvala har 5 medlemer med varamedlemer, valde av kommunestyret for kommunevalperioden.

Eit av medlemene skal vere kommunestyrerepresentant, kommunestyrerepresentanten skal ikkje vere

leiar.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar.

Dersom ein medlem fell frå eller blir løyst endeleg frå vervet, vel kommunestyret nytt medlem. Dersom

leiaren fell frå eller blir løyst frå vervet, vel kommunestyret ny leiar jamvel om det er valt nestleiar.

Valbare til grendeutvalet er alle som i løpet av valåret blir 18 år og er heimehøyrande i skulekrinsen.

Medlemen frå kommunestyret treng ikkje vere heimehøyrande i krinsen viss det ikkje er mogleg å få

til. Kommunestyret vel og ei valnemnd på 3 medlemer og 1 varamedlem for kvart grendeutval. I

grendeutvalet skal begge kjønn vere representert i samsvar med reglane i kommunelova. Ein bør så

langt som råd er, syte for god aldersmessig fordeling.

Grendeutvalet skal arbeida for auka engasjement i krinsen, og for å fremja krinsen sine interesser

gjennom samarbeid innan krinsen og med andre offentlege og private organ. Dette samarbeidet med

andre offentlege og private organ skal skje på ein måte som ikkje strir mot interessene til andre

grendeutval eller mot kommunen sine interesser som samla eining.

Grendeutvala har såleis tildelt ansvar for:

- oppgåver knytt til fordeling av kulturmidlar

- Kommunale fellesarrangement i grenda

- Naudsynt samordning og samarbeid med andre offentlege og private organ/personar innan

ansvarsområdet

- Arbeidet skal vera i tråd med overordna kommunale planar og retningslinjer

§ 2 Møte i grendeutvalet
Leiaren kallar grendeutvalet saman til møte i samsvar med vedteken møteplan, når leiaren meiner det

er nødvendig, når minst to av medlemene krev det eller når kommunestyre/formannskap krev det.

Medlemene bør kallast inn med minst sju dagars varsel. Med innkallinga skal det følgje saksliste.

Innkalling og sakliste skal sendast postmottak og gjerast kjent på kommunen si heimeside.

Møta i utvala bør haldast på kveldstid, og skal vera opne for publikum unntatt ved handsaming av

saker som krev lukka møte, jamfør kommunelov § 11-5.

Utvala er vedtaksføre når minst tre av medlemene er til stades.

Ved likt røystetal gir røysta til leiaren utslaget.

Det skal førast referat frå møta. Referat skal så snart som råd sendast medlemene av utvalet og

Suldal kommune for arkivering og vidaresending til kommunestyremedlem og kommunedirektør.

Referata frå grendeutvalsmøta blir meldt som melding til kommunestyret, og saker som grendeutvala

ønskjer tilbakemelding på skal gå som eige skriv til Suldal kommune for sakshandsaming og svar.
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Ordførar og kommunedirektør har høve til å møte med talerett, men ikkje røysterett i

grendeutvalsmøte. Dei kan kvar for seg gi andre fullmakt til å møta for seg. Kommunestyremedlemer i

krinsen har rett til å delta på møta med talerett, men ikkje røysterett.

Når grendeutvala finn det naudsynt, kan det kallast inn til allmøte i krinsen. Reglane om ugildskap i §

11-10 i kommunelova gjeld og for grendeutvala.

§ 3 Saker der grendeutvala har avgjerdsrett
Grendeutvalet gjer vedtak innafor den ramma og dei retningslinjene som er vedtatt av kommunestyret,

mellom anna:

- Forvalta pengeløyvingar innafor rammene og føresetnadene for budsjettet.

- Skipa frivillige arbeidsutval og komitear som skal løysa tidsavgrensa oppgåver (utan ordinær

kommunal godtgjering)

Løyvingar til nærmiljøtiltak kan ikkje nyttast som tilskot til lag og organisasjonar.

§ 4 Saker der grendeutvala har uttalerett
-Plansaker i grenda.

-Byggesaker i grenda med større/vesentlege avvik frå plan.

-Saker vedkomande offentlege bygg og/eller anlegg i grenda.

-Saker vedkomande etablering av ulike kommunale servicetilbod i grenda.

-Handlingsprogram og budsjett for det som gjeld grenda.

Grendeutvalet kan elles ta opp og uttale seg i saker som kan få følgjer for grenda.
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I Særskilt reglement for kontrollutvalet
§ 1 Ansvarsområde og gjeremål
Kontrollutvalet fører tilsyn med den kommunale forvaltninga på kommunestyret sine vegne.

Kontrollutvalet har 5 medlemer med varamedlemer valde av kommunestyret.

Minst ein representant bør vere medlem av kommunestyret for å få gjennomgåande representasjon til

kommunestyret.

Kommunestyret vel leiar og nestleiar. Vala gjeld for den kommunale valperioden. Leiaren kan ikkje

vere medlem av same parti eller høyre til same gruppe som ordføraren.

Kontrollutvalet skal sørge for at følgjande oppgåver vert utført, jf. kommunelova § 23-2:

- Sjå til at kommunen sine rekneskap vert revidert på ein trygg måte.

- Føre kontroll med at den økonomiske forvaltninga er i samsvar med gjeldande føresegner og

vedtak.

- Syte for at det vert gjennomført forvaltningsrevisjon av kommunen si verksemd, og av selskap

kommunen har eigarinteresser i.

- Syte for kontroll med forvaltninga av kommunen sine eigarinteresser i selskap

mv.(eigarskapskontroll).

- Sjå til at kommunestyret sine vedtak om revisjonsrapportar vert følgde opp.

Kontrollutvalet skal, innan utgangen av året etter nytt utval er på plass, legge fram plan for

forvaltningsrevisjon og plan for eigarskapskontroll til kommunestyret. Det er kommunestyret som

vedtek desse planane.

Det er berre kommunestyret som kan pålegge kontrollutvalet oppgåver utanom dei oppgåvene som er

lovfesta.

Kontrollutvalet skal rapportere resultatet av arbeidet sitt til kommunestyret. Kontrollutvalet skal vedta

årsmelding for eiga verksemd. Årsmeldinga vert lagt fram for kommunestyret.

§ 2 Sakshandsaming
Kontrollutvalssekretariatet syter for saksutgreiing. Sekretariatet ligg hos Haugaland

kontrollutvalsekretariat. Utvalet kan gjere bruk av sakkyndig hjelp når det finn det nødvendig.

Kontrollutvalet kan krevje at kommunen legg fram alle opplysningar, utgreiingar eller dokument som

utvalet meiner er nødvendig for å utføre sine oppgåver.

Utvalet kan vidare vende seg til andre offentlege instansar og kommunen sine kontaktar av ulik art i

samband med kontrollarbeidet.
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J Særskilt reglement for ordføraren
Kommunestyret vel ein ordførar blant formannskapet sine medlemer for heile valperioden.

Den som vert valt til ordførarvervet må før valet ha gjeve samtykke til å stille til val. Dersom

ordføraren trer midlertidig ut av vervet sitt rykker varaordføraren opp som ordførar og det vert

valt ein ny midlertidig varaordførar.

Dersom ordføraren trer endeleg ut av vervet, må ein ny ordførar bli valt jf. kommunelova § 6-

§ 1 Funksjon
Ordføraren leiar det politiske arbeidet i kommunen, og er møteleiar i kommunestyret,

formannskapet og andre organ han eller ho er oppnemnt som leiar for.

Ordføraren representerer kommunen, og skal formidle kommunen sitt syn overfor alle

eksterne partar.

Ordføraren er bindeledd mellom dei folkevalde og kommunedirektøren, og skal medverke til

godt samspel mellom dei. Ordføraren og kommunedirektøren skal gjensidig halde kvarandre

orientert om saker og tilhøve som er av interesse for kommunen.

§ 2 Rettsleg representant
Ordføraren er rettsleg representant for kommunen og skriv under for kommunen i alle høve

der denne retten ikkje er lagt til andre, jf. kommunelova § 6-1.

§ 3 Politisk arbeid
Ordføraren har møte-, tale- og forslagsrett i alle kommunale folkevalde organ, unntatt i

kontrollutvalet der ordføraren berre har møte- og talerett. Ordføraren har berre røysterett i

organ der han eller ho er vald medlem.

Ordføraren kan la eit anna medlem av kommunestyret representere seg i dei organa som

han eller ho ikkje er vald medlem.

Ordføraren skal legge til rette for eit best mogleg samarbeid mellom dei politiske grupperingane i

kommunestyret.

Ordføraren skal sjå til at andre kommunalpolitiske organ held seg til dei reglane som gjeld for

organet, andre prinsipp og reglar som er felt ned i lover og forskrifter, dei etiske retningslinjene til

kommunen og andre kommunale retningslinjer og reglement. Ordførar skal

om naudsynt rapportere eventuelle avvik til overordna organ eller ta opp avvik med den

representanten det gjeld.

Ordføraren skal halde seg orientert om saker som er av særleg interesse for kommunen, og

og syte for at relevant kommunalt organ blir orientert om slike saker.

§ 4 Mynde
Ordføraren har mynde til å gjere vedtak i hastesaker med heimel i kommunelova § 11-8

første ledd.

§ 5 Representasjon
Ordføraren er kommunen sin fremste representant. Ordføraren representerer kommunen i

ulike eksterne samarbeidsorgan og når ikkje andre folkevalde er peika særskild ut.

Ordføraren kan delegere til varaordførar, ev. andre folkevalde eller til kommunedirektøren å

representere kommunen.

Ordføraren har budsjettmynde til å disponere løyvingar knytt til representasjon og gåver.

Formannskapet fastsett storleiken på budsjettmynda.
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§ 6 Representasjon – kommunale eigarinteresser
Ordføraren representerer kommunen i representantskap eller generalforsamlingar når det

ikkje er valt eigne utsendingar. Ordføraren har sjølvstendig mynde til å fremje forslag på

vegne av kommunen.

§ 7 Arbeidsgjevaransvar
Ordføraren skal ivareta arbeidsgjevaransvaret overfor kommunedirektøren. Ordføraren skal i

samråd med tre andre medlemer i formannskapet gjennomføre utviklingssamtale med

kommunedirektøren i samsvar med leiaravtalen med kommunedirektøren. Ordføraren skal

dokumentere desse samtalane på ein standardisert måte til dømes KS sin mal.
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K Innsynsrett for folkevalde

Kommunestyret og andre folkevalde organ sin rett til innsyn i saksdokument

Kommunestyret har som overordna organ for all verksemd i kommunen rett til innsyn i alle kommunale

saksdokument, med dei presiseringar som følgjer av reglane nedanfor.

Formannskapet, faste utval og andre folkevalde organ har rett til innsyn i saksdokument når desse

gjeld dei delane av kommunen si verksemd som organet handsamar. I tillegg kan desse organa krevje

innsyn i dokument som ligg innanfor andre delar av den kommunale verksemda, når dette er naudsynt

ved konkret handsaming av ei sak i organet.

Vedtak om innsyn

Medlem og varamedlem av folkevald organ har rett til innsyn i dokumenta i saker som skal

handsamast i organet.

Minst tre medlemer i kommunestyret kan krevje innsyn i alle kommunale saksdokument når

tidspunktet for innsyn ligg føre, jf. pkt. 3. Ordføraren har sjølvstendig rett til innsyn i alle saksdokument

på tilsvarande grunnlag.

Formannskapet, faste utval og andre folkevalde organ kan vedta innsyn for sin eigen bruk i andre

organ sine dokument når minst 1/3 av medlemene stemmer for det.

Tidspunkt for rett til innsyn

Retten til innsyn tek til å gjelde når saka er framlagd/send til politisk handsaming. Saman med

saksframstillinga skal det følgje ei oversikt over alle dokumenta som er innsende, innhenta eller

utarbeidde i samband med saka, med unntak av interne arbeidsdokument for administrasjonen.

For saker som skal avgjerast i administrasjonen gjeld retten til innsyn først når saka er ferdig

handsama.

Særskilde reglar for innsyn i opplysningar undergjevne teieplikt m.m.

I utgangspunktet gjeld ikkje retten til innsyn opplysningar som er underlagde teieplikt. Kommunestyret

og andre folkevalde organ kan likevel ved fleirtalsvedtak krevje innsyn i slike opplysningar når dette er

naudsynt ved handsaming av ei konkret sak i organet, jamfør forvaltningslova § 13 b 2 og 4.

Folkevalde har teieplikt i høve til dokument som er underlagt teieplikt etter lov.

Om ei sak vert handsama for stengde dører etter kommunelova § 11-5, pliktar dei folkevalde å teia om

dei opplysningane som er underlagt teieplikt etter lov.

Medlemer av folkevalde organ underskriv ei erklæring om teieplikt når dei får innsyn i opplysningar

som etter lov er undergjevne teieplikt.

Framgangsmåten ved krav om innsyn - tilhøvet til administrasjonen

Førespurnad om innsyn i saksdokument skal handsamast straks. Slike spørsmål til administrasjonen

skal gå tenesteveg. Dette tyder per dags dato politisk sekretariat.

Spørsmål til administrasjonen om saker som er under handsaming, bør det svarast positivt på ved at

det blir gjeve ei kort orientering om måten saka blir handsama på, tidsplan o.l.


